Programme de formation du parcours

Accompagner l'enfant dans son éveil artistique
et culturel

Duree estimee de la formation : 14h

Ce parcours thématique est ideal pour
renouveler et mettre a jour vos
compeétences et vos pratiques sur léveil
artistique et culturel des jeunes enfants
de 0 a 3ans.

Les differents modules vous permettront
détre une professionnelle de la petite
enfance bienveillante, capable
daccompagner le développement et la
sensibilité de lenfant par des activites
déveil culturel.

Comprendre les enjeux et les apports de léveil artistique et culturel sur le
développement de lenfant

Savoir favoriser léveil culturel et artistique du jeune enfant pour favoriser son
développement et son épanouissement

Permettre a l'enfant de construire sa sensibilite, sa liberté intérieure, son
expression personnelle et son rapport au monde grace a l'art et la culture
Proposer des demarches créatives afin de favoriser l'éveil du jeune enfant et
de développer ses competences artistiques (arts plastiques, corporelles,
musicales, theatrales)

Connaitre le role et la posture de ladulte - et en particulier du professionnel -
dans cet éveil artistique et culturel

Savoir reconnaitre la culture dans son role dhumanisation et le jeune enfant
comme un citoyen dote dune appétence culturelle

Appréhender le concept de Sante Culturelle : comprendre son origine pour
proposer les solutions adaptées a chaque enfant
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Les enjeux et les apports

La définition dune activité déveil artistique et culturel

Ses apports et ses bienfaits sur la créativite

Ses apports et ses bienfaits sur les besoins déveil (développement
psychomoteur et langagier)

La vision de lépigenétique et des neurosciences sur limportance de ces
activites

Les mécanismes de construction du jugement esthéetique

Le role de ladulte dans l'éveil artistique et culturel

Le role et la posture du professionnel au cours d'une activite déveil
Le concept de jeu libre
Le role de lartiste

Les activités d'éveil artistique et culturel

Les objectifs pedagogiques et les bonnes pratiques en matiere d'organisation
des différents ateliers (arts plastiques, éveil musical, lecture, arts vivants)
Des sources dinspiration pour organiser des ateliers avec les tout-petits

Le droit a la culture

La situation culturelle actuelle en France : le concept de malnutrition culturelle
Le concept de santé culturelle, ou limportance fondamentale de la qualité des
relations humaines avec lenfant

Le droit a léveil a lart et a la culture, un droit reconnu des la petite enfance

Les differentes politiques publiques, et notamment a destination des
professionnels de la petite enfance
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Capacité a comprendre les principes et enjeux de l'éveil artistique et culturel du
jeune enfant

Comprendre le role de léveil artistique et culturel dans le développement de
lenfant

Comprendre les apports de léveil artistique et culturel dans le développement
du respect dautrui, de la reconnaissance de la différence et de lempathie
Connaitre les difféerentes thématiques de léveil artistique et culturel

Capacité a favoriser et faciliter l'éveil culturel et artistique

Comprendre le role et les outils de Léveil par les arts plastiques (dessin,
peinture, collage, etc))

Comprendre le role et les outils de leveil par la lecture

Comprendre le role et les outils de léveil musical (improvisation,

instruments, etc.)

Comprendre le role et les outils de léveil corporel (théatre, lecture, danse,
marionnettes, cirque, etc.)

Participer a la democratisation de la culture en renforcant la présence de lart et
de la culture dans les services de la petite enfance

Capacité a comprendre l'environnement social et politique du droit a la culture

Comprendre comment les activites deveil artistique et culturel contribuent a la
réduction des inegalites,

Participer a la démocratisation de la culture en renforcant la présence de lart et
de la culture dans les services de la petite enfance

Comprendre limportance de la santé culturelle et le déefi sanitaire de
malnutrition culturelle

Connaitre les politiques francaises culturelles
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o Pour qui ?
Parcours adapté a toute professionnelle de la petite enfance en activite

° Prérequis

Savoir lire et écrire en francgais

Avoir un ordinateur, une tablette ou un smartphone connecte a internet

Etre a laise avec loutil informatique (savoir naviguer sur internet, se créer un
compte apprenant, envoi de mails, etc.)

Etre en activité, avoir un particulier employeur et un bulletin de salaire

- Formation congue avec

Les recommandations du rapport ministeriel de Sophie Marinopoulos, membre
de notre comité dexperts, en partenariat avec lAssociation Mom'Artre.

@?5 Modalités d'accés

Répondre aux prérequis

Completer un bulletin d'inscription et fournir des pieces justificatives

Délais daccés : vous pouvez vous inscrire jusgua un mois avant la date de
deébut de formation souhaitée

Les parcours de formation sont accessibles sur la plateforme pedagogique
pendant 4 mois, a partir de la date de demarrage de formation”

Les parcours debutent les 25 de chaque mois”

E"j Durée de la formation : ~14h incluant temps sur la plateforme pedagogique, classe
virtuelle, accompagnement, et cas pratiques

[ Moyens pédagogiques

Formation 100% en ligne.

Chaque module débute par un questionnaire de positionnement et se termine
par une évaluation finale qui donne lieu a une attestation de fin de formation
nominative.

Type de pédagogie : apports theoriques, mises en situation, échange entre
pairs et avec un expert au cours d'un atelier de co-développement

Modalités d'évaluation
@ Evaluations au fil de leau (questionnaires, quiz, jeux, etc.) et évaluation finale sous
forme de QCM (questionnaire final).

$ Accessibilité handicap
La formation peut étre accessible a certains handicaps, pour plus de précisions
nous contacter.

@ Financement
e Edumiam est certifie Qualiopi (categorie actions de formation) ; a ce titre, les
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formations peuvent étre jusqu'a 100% finangables dans le cadre du Plan de
Développement des compétences si vous étes assistante maternelle ou garde
denfants a domicile (particulier employeur).

Le cas échéant, laccés a la formation est soumis a laccord de prise en charge
d'IPERIA dans un délai dun mois avant la date de démarrage de la formation”.

‘La date de demarrage est mentionnée dans le bulletin dinscription.

Date de mise a jour . mars 2024
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